附件1
中国数字文化集团有限公司2020年公开招聘岗位一览表
	序号
	岗位
	招聘
人数
	任职要求
	岗位职责

	1
	办公室主任
	1
	1.本科以上学历，行政管理、中文专业优先；
2.10年以上相关工作经验。机关、企事业单位中层干部正职（中层干部正职是指相当于正处级的）相应任职经历，或在机关、企事业单位中层干部副职（中层干部副职是指相当于副处级的）2年以上相应任职经历；
3.中共党员；
4.具有优秀的语言和文字表达能力，熟悉机关、企事业单位公文运转及行政事务管理者优先；
5.年龄在50岁以下（截至2020年6与30日）。

	1. 全面负责办公室的日常管理工作；
2. 负责协调集团内外部关系，负责组织处理各类文、电、函及督办工作；
3. 负责组织筹办集团重要会议；
4. 负责集团印章、证照及文书档案的管理及使用；
5. 统筹管理后勤服务、安全保卫、固定资产工作；
6. 负责办公自动化、信息化建设，负责集团宣传工作；
7. 完成上级交办的其他工作。

	2
	计划财务部主任
	1
	1.本科以上学历，金融、财务、会计等专业优先；
2.10年以上相关工作经验。机关、企事业单位中层干部正职（中层干部正职是指相当于正处级的）相应任职经历，或在机关、企事业单位中层干部副职（中层干部副职是指相当于副处级的）2年以上相应任职经历；
3. 取得高级会计师以上职称；
4. 年龄在50岁以下（截至2020年6与30日）。
	1.全面负责计划财务部的日常管理工作；
2.全面负责集团的财税管理工作，审核编制会计报告，定期进行财务分析；
3.负责集团对外投资股权的财务管理，参与投融资工作；
4.完成上级交办的其他工作。

	3
	文创中心主任
	1
	1.本科以上学历；
2.10年以上工作经验。机关、企事业单位中层干部正职（中层干部正职是指相当于正处级的）相应任职经历，或在机关、企事业单位中层干部副职（中层干部副职是指相当于副处级的）2年以上相应任职经历；
3.具有相关行业5年以上从业背景者优先； 
4.年龄在50岁以下（截至2020年6与30日）。

	1.全面负责文创中心的日常管理工作；
2.负责文旅产业项目的策划，组织文化创意产品的设计、制作、推广及项目运营管理等工作；
3.负责组织对接内外部资源，利用集团品牌优势，开展项目的品牌合作、咨询服务、授权管理、商务谈判及合同签订等工作。
4. 完成上级交办的其他工作。


	4
	市场运营总监
	1
	1.本科以上学历，市场营销、企业管理专业优先；
2.5年以上工作经验。机关、企事业单位中层干部副职（中层干部副职是指相当于副处级的）相应任职经历，或在机关、企事业单位中层干部副职以下岗位（注：该岗位指相当于正科级的）3年以上相应任职经历；
3.具有文化旅游行业相关从业背景者优先；
4.年龄在47岁以下（截至2020年6与30日）。
	1.负责组织建立集团市场营销体系的战略分析、战略定位、业务构架、运营模式、实施规划等方面的工作；
2.负责营销合同的谈判和签订工作；
3.负责建立与相关产业、政府部门及公共媒体的资源网络；
4.负责制定集团整体品牌的宣传推广规划，并及时处理集团的危机事件，维护品牌形象；
5.完成上级交办的其他工作。 


	5
	数字出版部副主任
	
	1.本科以上学历，新闻学、传播学、出版专业优先；
[bookmark: _GoBack]2.10年以上工作经验。机关、企事业单位中层干部副职（中层干部副职是指相当于副处级的）相应任职经历，或在机关、企事业单位中层干部副职以下岗位（注：该岗位指相当于正科级的）3年以上相应任职经历；
3.取得副编审以上职称；
4.中共党员；                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
5.年龄在47岁以下（截至2020年6与30日）。
	1.负责组织编制并监督实施年度项目选题计划、中长期项目选题规划，提出编辑工作方针和基本任务；
2.负责统筹并指导对选题的市场调研工作；
3.负责落实内容产品的三审制度；
4.负责上级交办的其他有关工作。
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